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 ميثاق مجلس الإدارة

 المقدمة: .1

ى ممارسة مسئولياتهم. جان التابعة له عللس واللة المجساعدتم اعتماد هذا الميثاق من قبل مجلس إدارة الشركة لم

تغيير أو يقصد بها لا و، انين المعمول بها القو إلى ضافةًإاق تأتي السياسات والمبادئ المنصوص عليها في هذا الميث

 أو تطبيق لتشكيل وتأسيس الشركة. أي قوانين  تفسير

الميثاق من حين لآخر،  في هذا رإعادة النظالأقل، و على نويايقوم مجلس الإدارة بمراجعة هذا الميثاق مرة واحدة س

 متى كان ذلك مناسبا.

 صة بوضع أهدافات والقرارات الخاس التوجيهلمجلصدر ايلإدارة. ايوضح الميثاق وظائف ومسئوليات أعضاء مجلس 

 يومية للشركة.لإدارة الاولية مسئذي الرئيس التنفيالشركة والإشراف على تنفيذها. يتحمل  

دمة مصالح المساهمين بخته، يتعهد المجلس بمسئوليا لقيامول. يُساءل مجلس الإدارة أمام المساهمين عن أداء الشركة

 ائدة.قا للقوانين السفووية إنصاف، جد مانة،بأوسائر أصحاب المصالح  وموظفيه، الموردين والعملاء 

ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية  11/2015م ة رقتم تعديل هذا الميثاق وفقاً لقانون الشركات التجاري

 . 5/2016المدرجة في السوق الرئيسية رقم 

 

 دور مجلس الإدارة: .2

 :فيما يلي  لمجلس الإدارة الأساسية المسئوليات تتمثل 

 عام:بوجه  2.1

 ن الوفاء ن أعضائه ليتمكن مناسبة ضمات الملمهارمجلس الإدارة وأن المجلس يملك افعالية من  التأكد

 بالتزاماته.

  وتحديد  ر، إذا لزم الأم إستبدالهم والرئيس التنفيذي ومدراء الإدارة التنفيذية العليا ، العضو المنتدب تعيين ،

 ب على إدارة الشركة. مكافآتهم ومراجعة أداء الإدارة وضمان التخطيط/ التعاق
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  ة بالمكتسبات، ة للإدارة والمتعلقمفوضلغير امة االه بمقتضى السياسات الموضوعة، التصديق على القرارات

 التجريدات، استثمارات رأس المال وتسهيلات القروض.

 .مساهمة الشركة الاجتماعية 

 اح عن المعلومات والتزامها بالإفص واللوائح نظمةللأ وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة

 للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين.

 انون، ويجب أن ريق الذي رسمه القعامة بالطية المعتوجيه الدعوة إلى جميع المساهمين لحضور اجتماع الج

بمناقشة  تضمنا البند الخاصمة العامة لجمعياال تشتمل الدعوة والإعلان على ملخص وافٍ عن جدول أعم

 تقرير الحوكمة واعتماده.

 ئتماني وغيرهم من الي، والتصنيف الاتحليل الم، والليةوضع آلية للتعامل والتعاون مع مقدمي الخدمات الما

نة وشفافية دماتهم بسرعة وأماخة لتقديم لماليق امقدمي الخدمات وجهات تحديد معايير ومؤشرات الأسوا

 .لكافة المساهمين

 س، وحوافز ومكافآتضاء المجلآت أعكافمحة ومكتوبة تحدد أسس وطريقة منح اعتماد سياسة واض 

ز على أساس العرق أو ام وبدون أيّ تمييهذا النظ بادئ لمالإدارة التنفيذية العليا والعاملين بالشركة وفقاً

 ا.قرارهلإ الجنس أو الدين، وعرضها على الجمعية العامة سنويا

 العامة لإقرارها. ى الجمعيةها علعرضوطراف ذي العلاقة، وضع سياسة واضحة للتعاقد مع الأ 

 لعليا.ذية انفيوضع أسس ومعايير تقييم أداء المجلس، والإدارة الت 

 ،ات اللازمة الصلاحيات والسلط يعجم سيتولى المجل وبشكل عام وبما لا يخل باختصاصات الجمعية العامة

لقيام لنة خاصة أو أكثر لجله تشكيل واته، حيلإدارتها؛ ويجوز له تفويض لجانه في ممارسة بعض صلا

 هام.لك المة تبمهام محددة على أن ينص في قرار تشكيلها على طبيع

رين للقيام ببعض هات أو أشخاصاً آخأو فوض ج اناكل لجشوتظل المسؤولية النهائية عن الشركة على المجلس وإن 

 .لمدةاددة  محأعماله، وعلى المجلس تجنب إصدار تفويضات عامة أو غير
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 التخطيط الاستراتيجي والميزانية: 2.2

 نفيذهاتشراف على والإ ركةاعتماد الخطة الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للش. 

 لخطة والتغييرات ادارة واعتماد تلك حة من الإلمقتراكة ستراتيجية لأعمال الشرلإا المراجعة السنوية للخطة

 التي يراها المجلس مناسبة.

  طاد تلك الخطمن الإدارة واعتم المقترحة انياتالميزالشركة، والخطط المالية وتشغيلية الخطة المراجعة 

 والتغييرات التي يراها المجلس مناسبة.

  ،ل للخططوأخرى قصيرة الأج يلة الأجلنة طووازموافاته بميطلب المجلس فيما يتعلق بهذه المراجعات 

 الإستراتيجية والتشغيلية للشركة.

 صرف بها.التو لوتملك الأصو فقات الرأسمالية الرئيسية للشركة،الإشراف على الن 

 شركة.ال تحديد الأهداف ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في 

 ظائف والمهام لتوزيع المحكم للوا يضمن ابمادها عتمالمراجعة الدورية للهياكل التنظيمية في الشركة وا

 ة.والمسؤوليات بالشركة خاصة وحدات الرقابة الداخلي

 لعليا على أن الإدارة التنفيذية ذي تعده ا، والركةاعتماد دليل إجراءات تنفيذ استراتيجية وأهداف الش

طراف المعنية لرقابية وسائر الأان الجهات ميرها وغ يتضمن تحديد سبل وأدوات الاتصال السريع مع الهيئة

 بالحوكمة ومن بينها تسمية مسؤول اتصال.

 ا نشطتهلتعريف بالشركة وألمن برامج ن تتضألى دريب والتثقيف بالشركة عاعتماد الخطة السنوية للت

        السوق الرئيسية.فيالمدرجة  نونيةلقاوبالحوكمة وفقاً لنظام حوكمة الشركات والكيانات ا

 :ة المخاطررإدا 2.3

 من ذلك:ويها، عل وضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام

 اطر بالشركة.دارة المخية وإذاتزمة لنشر ثقافة الرقابة الوضع برامج التوعية اللا 
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 لس ة لكل من أعضاء المجض المحتمللتعارات وضع سياسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالا

رف وإساءة التص الشركة ومرافقها، خدام أصولة استساءإوالإدارة التنفيذية العليا والمساهمين ويشمل ذلك 

 لات مع الأطراف ذوي العلاقة.الناتج عن التعام

 لمعلومات التي لا لمصالح واستغلال اع تعارض اويمن فيةوضع نظام الإفصاح الكامل بما يحقق العدالة والشفا

المالية من قبل  لتعامل في الأوراقعها عند اإتبا اجبتتاح للجمهور، على أن يتضمن ذلك النظام الأسس الو

ة من للشركة أو أي شرك ق الماليةلأورا افير تداول هؤلاء الأشخاص المطلعين، وتحديد فترات حظ

سخة منها فور الهيئة والسوق بن ا، وتزويدديثهوتح مجموعتها، فضلا عن إعداد قائمة بالأشخاص المطلعين

 اعتمادها أو تحديثها.

 المالية.قارير الصلة بإعداد الت نظمة ذاتها الأفي التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما 

 ام عن المخاطر تحديد التصور الع ك من خلال، وذلاطرالتأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخ

 التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية.

 ركة. الشفيية المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخل 

  راف العام عليه والإشكات شرال كمةنظام حووضع نظام حوكمة خاص بالشركة يتفق مع أحكام

 ومراقبة مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة.

 ار الجمعية ع التنفيذ بعد إقروضعها موضولس المج وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة لعضوية

 العامة لها.

 غطي ن تفظ حقوقهم، ويجب أايتهم وححمأجل  من وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة بين أصحاب المصالح

 الآتي: -وجه خاصب-هذه السياسة

 د.ظمة وتحميها العقورها الأنتي تقال آلية تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم -

 لمصالح.اوأصحاب  لشركة اآلية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين -

 لمتعلقة بهم.االمعلومات  لى سريةعلمحافظة ين واوردآلية مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والم -
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 لمهنية والأخلاقية افق مع المعايير ابحيث تتو لشركةبا قواعد السلوك المهني للإدارة التنفيذية والعاملين

 الالتزام بها.بيق هذه القواعد وتط ةبوآليات مراق السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح،

 لشركة.االمتعلقة بأعمال  رخاطالمول حوريا دس شورة للمجلإصدار تعليمات للإدارة لتقوم بإبداء الم 

  دارة تلك المخاطر.راقبة وإممة لملمصامراجعة ومناقشة الإدارة في تلك المخاطر والأنظمة 

 

 لموظفون التنفيذيون:ا 2.4

 ظائف الإدارة واصة بالتعيين في ترشيحات الخالاد عتممن خلال لجنة الترشيحات والمكافآت يقوم المجلس بإ

 عليا، وخطة التعاقب على إدارتها.التنفيذية ال

 الرئيس أداء والعضو المنتدب داء أتقييم ذي لتنفيا لرئيسلالمنتدب وللعضو إنشاء ومراجعة الوصف الوظيفي

 .فيذيالتن رئيسال مع  أداء كبار الموظفين مومراجعة تقييالتنفيذي 

 ركةمراجعة الأمور التنظيمية والوظيفية الرئيسية بالش. 

 
 سلامة الأنظمة: 2.5   

 لشركة وكذا رقابة الداخلية باة نظام السلام مناقشةعلى أنها قامت بمراجعة والتدقيق لجنة  ن التأكد م

 أنظمة إدارة المعلومات.

  الأداء والالتزام ركافة أموما يتعلق بفية رلإدالاملة الكوالتأكد من أن مجلس الإدارة لديه الصلاحية التامة. 

 
 لات النقدية:لمعاما  2.6

  بيل المثال لا على سويشمل ذلك ة، نية الشركميزا ارجخمراجعة والتصديق على المعاملات المالية/ النقدية

ة والعلاقات الفردية  تستمر لمدد طويلعهدات التيو التص أ، العقود المادية طويلة الأجل، وكذا التراخيالحصر

 مع الشركة.



   

 

ميثاق مجلس 

  الإدارة

 

6 

 

 يع عقارات ب ،جالها ثلاث سنوات آتي تجاوز ض الولقرإبرام عقود ا بإذن من الجمعية العامة يجوز للمجلس

ف تحقيق أهدافها دهبانت كأو  لشركةامل عإذا كانت تلك التصرفات داخلة في  الشركة أو رهنها

  وممارسة أنشطتها. 

 

 ة:لخصائص الشخصية والمهنية لأعضاء مجلس الإدارا  .3

 لس الإدارة.مرشحي مج ختياروااب إنتخله الإطار الذي يتم من خلاتحدد الخصائص التالية 

 الإدارة والمساءلة: 3.1

أن يتحمل مسئولية لشخصية والمهنية وا حياته لية فيرية عاعايير أخلاقية وسلوكية وإدابمالمرشح يتمتع يجب أن 

 عضو من أعضاء مجلس الإدارة.قراراته بصفته 

 

 المتطلبات :  3.2

 يشترط في عضو المجلس ما يلي:

 املة.هلية الكبالأ تعان واحد وعشرين عاماً، وأن يكون متمألا يقل عمره ع 

  ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية، أو في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، أو في جريمة من

بشأن هيئة قطر للأسواق المالية،  2012( لسنة 8( من القانون رقم )40الجرائم المشار إليها في المادة )

بإصدار قانون الشركات التجارية، أو أن يكون  2015( لسنة 11( من القانون رقم )335( و)334والمادتين )

( من القانون رقم 12فقرة  35ممنوعا من مزاولة أي عمل في الجهات الخاضعة لرقابة الهيئة بموجب المادة )

 المشار إليه، أو أن يكون قد قضي بإفلاسه، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. 2012( لسنة 8)

 ن أسهم الشركة به لعدد مريخ انتخااً من تا يومثينأن يكون مساهماً، ومالكاً عند انتخابه أو خلال ثلا

يداع مع عدم لعضوية لدى جهة الإااريخ بدء تمن  وماًيحدده النظام الأساسي؛ ويجب إيداعها خلال ستين ي

ر سنة مالية قام فيها دق على ميزانية آخعضوية ويصة الي مدقابليتها للتداول أو الرهن أو الحجز إلى أن تنته

ة التي تقع الغير عن المسؤوليوالدائنين ين واهمشركة والمسالعضو بأعماله، وأن تخصص لضمان حقوق ال

لعضو الت عضويته، ويعفى لمذكور بطاوجه ى العلى أعضاء المجلس، وإذا لم يقدم العضو الضمان عل

 المستقل من ذلك الشرط.

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61853&LawID=4787&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69701&LawID=6656&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69702&LawID=6656&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61848&LawID=4787&language=ar
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مع ه قانونا الجأي منصب يحظر علي عدم توليهيه بقر فيوعلى المرشح لعضوية المجلس تقديم إقرارا مكتوبا 

 بينه وبين عضوية المجلس.

س إلى الهيئة شحين لعضوية المجلانات المروبي سماءوفي جميع الأحوال، تلتزم الشركة بإرسال قائمة بأ

لذاتية لكل رفقا بها السيرة املى الأقل ععين أسبوبلاعتمادها قبل التاريخ المحدد لانتخابات المجلس 

قدرته م لمجلس نحو يرضي ا علىلمرشح اهن يبر يجب أنمرشح، وصورة طبق الأصل من متطلبات الترشيح.

 والإدارية. عيةالإجتماو اعيةالصنجارية والتالمسائل مختلف  في المناسبة المشورة على تقديم 

  
 بتطوير  ل الشركة وأن يقومصة بأعماالخا اسيةأن يكون ملماً بالمعلومات الأسن يجب على المرشح أ

يات تطوير استراتيجا  من خلالهتملتي لأسس ا، لتفهم المجلس ا على نحو يرضي ومعرفته  معلوماته

دد مفصل للأعضاء الج رض إيضاحيعديم بتق وفي هذا الإطار يقوم المجلسالشركة وخطط الأعمال.

لأعضاء  س برنامج تدريبيلقد ينظم المجو تها.لضمان تمتعهم بفهم مناسب لسير عمل الشركة وعمليا

 اً إذا تطلب الأمر. مجلس الإدارة المنضمين حديث

 لأعمالااستراتيجية  عن خطة، مفيدةوجة يجب أن يكون المرشح متمكنا من تقديم وجهة نظر ناض ،

 .لمجلسومخاطر وأهداف الشركة، على نحو يرضي ا

  ارية والخبرة عرفة بالأمور الإد من المر كافٍبقد يجب أن يكون عضو المجلس مؤهلا، ويتمتعوبصفة عامة

بكل نزاهة  كافي للقيام بعملهالوقت ال صيصيه تخالمناسبة لتأدية مهامه بصورة فعّالة، ويتعيّن عل

 ا.وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأهدافها وغاياته

 

 الالمام بالنواحي المالية:  3.3

المالية بما في  بالأمور والنواحي ن إلمامهمقبول ى ممستو لمجلس لى المرشح أن يبرهن على نحو يرضي ايجب ع

 لشركة.ليم الأداء المالي لية لتقيالما ييسالمقاالمالية واستخدام  لتقاريرذلك قدرته على فهم ا

 العمل ضمن فريق العمل:    3.4      

 ية المجلس.خرين لتتكامل فاعللمجلس الأاضاء أع التعاون مع يجب على المرشح أن يبرهن على قدرته على
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  التواصل:    3.5

راء باقي آضا في التواصل مع ستماع وأي الاته فيرغب المجلس يجب على المرشح أن يبرهن على نحو يرضي 

 الأعضاء بإنفتاح وبطريقة جديرة بالاحترام.

 لخبرة:ا   3.6            

لانجازات في ار مستوى عال من اثبات وإظهإر في ستم، ويلمجلس ، على نحو يرضي ايجب على المرشح أن يثبت

 هني.لشخصي والمالوكه ة لسالمعايير العاليحياته الشخصية والمهنية مما يعكس 

 

 تشكيل مجلس الإدارة: .4

ن قل معضاء المجلس على الأأ ثلث على أن يكون يُشكل المجلس وفقا للقانون والنظام الأساسي للشركة،

كثر من مقاعد ز تخصيص مقعد أو أيين، ويجونفيذالت المستقلين، وأن تكون أغلبية الأعضاء بالمجلس من غير

شكيل المجلس عدم ال، يجب أن يضمن تيع الأحوفي جمكة.والمجلس لتمثيل الأقلية، وآخر لتمثيل العاملين بالشر

 تحكم عضو أو أكثر في إصدار القرارات.

 

 ء المجلس:عضاأ  عدد       4.1   

، سا فيهم رئيس المجلبمحد أقصى كضواً عرة احد عشتسعة أعضاء كحد أدنى ويتكون مجلس الإدارة من 

  وذلك وفقاً لما يحدده النظام الأساسي للشركة. 

ير أن مجلس غ مرة أخرىنتخابهم إوز إعادة ت ويجسنوا بوجه عام لمدة ثلاثإنتخاب أعضاء مجلس الإدارة يتم 

 .يبقى قائماً بعمله مدة خمسة سنواتالإدارة الأول 

  أعضاء مجلس الإدارةواجبات     4.2 

 تتضمن واجبات أعضاء مجلس الإدارة مايلي: 
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  في الوقتت  ولمجلس الإ لضرورة انسحاب من م الإولجانه وعد مجلس الإدارةالإنتظام في حضور إجتماعات

 المناسب. 

      ونظتتم  تنفيتتذ مشتتاريعها ،  ياستتتها في، وس ركةللشتتوإعطتتاء رأي مستتتقل حتتول المستتائل الإستتتراتيجية

 .هاب ير العملة ومعايوالتعيينات الأساسي مواردها ومساءلة العاملين بها 

  لمصلحة الخاصة. ها على ا وتقديموسائر أصحاب المصالحالشركة والمساهمين إعلاء مصلحة 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة المشاركة في.  

 صة بأدائها بما فيها جعة التقارير الخاليها ومراتفق عتحقيق غاياتها وأهدافها الم مراقبة أداء الشركة في

 التقارير السنوية ونصف السنوية والربعية.

      كل اف علتى تطبيقهتا بشت   ركة للإشتر ة الشت الإشراف على تطتوير القواعتد الإجرائيتة الخاصتة بحوكمت

 .السوق الرئيسية  درجة فيلما ونية و قواعد نظام حوكمة الشركات والكيانات القانيتوافق

 طريقتتة فعالتتة بفي إدارة الشتتركة  متتؤهّلاتهمتهم واستتتغلال مهتتاراتهم وختتبراتهم المتنوعتتة بتنتتوع اختصاصتتا

 ر أصحاب المصالح.همين وسائالمساومنتجة، والعمل على تحقيق مصلحة الشركة والشركاء و

 ادل.ها بشكل متوازن وعضائالب أعيق مطالمشاركة الفعالة في الجمعيات العامة للشركة، وتحق 

  ن يفوضته في  مت سبق متن الترئيس أو   ن كتابي مون إذعدم الإدلاء بأية تصريحات أو بيانات أو معلومات د

 ة.ذلك، وعلى المجلس تسمية المتحدث الرسمي باسم الشرك

  لمهتتام القيتتام با قتتد تتتؤثر ستتلبا علتتى ائية التتتيالقضتت الإفصتتاح عتتن العلاقتتات الماليتتة والتجاريتتة، والتتدعاوى

 والوظائف الموكلة إليهم.

    ة مستألة  فيمتا يتعلقتق بأيّت    قتة الشتركة  لتى نف ويجوز لأعضاء المجلس طلب رأي مستشتار ختارجي مستتقل ع

 تخصّ الشركة.
 

 واجبات أعضاء مجلس الإدارة الإستئمانية:     4.3

 سسية كما ؤلتقيد بالسلطة الملإخلاص واية وايدين كل عضو في مجلس الإدارة للشركة بواجبات العنا

والكيانتات   ظام حوكمتة الشتركات  لميثاق وناهذا  هي محددة في القوانين واللوائح ذات الصلة بما فيها

 .القانونية  المدرجة في السوق الرئيسية

       عنايتتة حة وبحستتن نيتتة وبال لومتتات واضتت اس معيتتتعين علتتى أعضتتاء مجلتتس الإدارة العمتتل دائمتتاً علتتى أستت

 ة.كة والمساهمين كافوالإهتمام اللازمين ولمصلحة الشر
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 م تجاه الشركةسؤولياتهزام بميتعين على أعضاء مجلس الإدارة العمل بفاعلية للإلت. 

     يستتا بصتتفته أن يكتتون رئ  بشخصتته أو لأحتتد بمتتا لا يختتالف أحكتتام القتتانون في هتتذا الشتتأن، لا يجتتوز

كتتون أن ي  الدولتتة، ولافيالرئيستتي  زيهمتتاللمجلتتس أو نائبتتا للتترئيس في أكثتتر متتن شتتركتين يقتتع مرك 

ن لدولتتة، ولا أن يكتتوائيستتية في ا الرعضتتوا في مجلتتس إدارة أكثتتر متتن ثتتلاث شتتركات تقتتع مراكزهتت  

ين عضوية بولة، ولا أن يجمع يس في الدالرئ عضوا منتدبا للإدارة في أكثر من شركة واحدة مركزها

 مجلسي إدارة شركتين تمارسان نشاطا متجانساً.

 ضتواً في  عز للرئيس أن يكتون  ، ولا يجولشركةمنصب تنفيذي با ويُحظر الجمع بين رئاسة المجلس وأي

 أيّ من لجان المجلس المنصوص عليها في هذا النظام.

 ذلك، يقتر  لت  الحافظة المعدة فيمين السر أفظه ويجب على رئيس وأعضاء المجلس تقديم إقرارا سنويا يح

ظتام حوكمتة   للقتانون وأحكتام ن   ا وفقتا ينهت متع ب فيه كل منهم بعدم الجمع بين المناصب التي يُحظر الج

 . ئيسيةالشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الر

 

 رئيس مجلس الإدارة:     4.4

      دارة لأول عتتن حستتن إ ا وهتتو المستتؤول  قضتتاء،التترئيس هتتو رئتتيس الشتتركة ويمثلتتها لتتدى الغتتير وأمتتام ال

ائر كاء والمستاهمين وستت شتر ركة والة الشت الشتركة بطريقتة فعالتة ومنتجتة والعمتل علتتى تحقيتق مصتلح       

طة ن يتأكتتد متتن أن أنشتت لمجلتتس، وأايتتادة قيعتبر رئتتيس مجلتتس الإدارة مستتئولا عتتن   .أصتتحاب المصتتالح 

ت بشتكل  لأعضتاء بالاجتماعتا  ن إطتلاع ا أكتد مت  المجلس تم تنظيمهتا وإجراءهتا بفاعليتة وكفتاءة وأن يت    

 مناسب وسليم.

 الرئيس التنفيذي. ن عو  نتدبالم ولعضيجب أن يكون منصب رئيس مجلس الإدارة منفصلا عن ا

     وكمتتة حكونتتة وفقتاً لنظتتام  لمجلتتس المان الجت لايجتوز لتترئيس المجلتس أن يكتتون عضتتواً في أي لجنتة متتن

  .يسيةوالكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئالشركات

 

 : واجبات رئيس مجلس الإدارة   4.5

 في الوقت المناسب.وشكل فعال ية بسساالتأكد من قيام المجلس بمناقشة جميع المسائل الأ  
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 أي مسألة  لأخذ بعين الإعتبارامع دارة س الإلمج ال كل إجتماع من إجتماعاتمالموافقة على جدول أع

لس همة إلى عضو في المجض هذه الميفو نأيس يطرحها عضو من أعضاء مجلس الإدارة ، ويجوز للرئ

 .همة بطريقة مناسبةبهذه الم ذكورلما غير أن الرئيس يبقى مسؤولًا عن قيام عضو المجلس

   ؤون المجلس  تصريف شفعال فيوي جماعتشجيع جميع أعضاء المجلس على المشاركة بشكل

 لضمان قيام المجلس بما فيه مصلحة الشركة.

 ة.لس الإدارلى مجم إضمان التواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آراءه 

 لس ولجانه اصة بالشركة وبالمجلسجلات الخات واندالمستإتاحة كافة البيانات والمعلومات والوثائق و

 لأعضاء المجلس.

  ت البناءة لة وتشجيع العلاقاركة الفعاالمشاب -بصورة خاصة–السماح لأعضاء المجلس غير التنفيذيين

 بين أعضاء المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين.

 نونية والكيانات القا اتة الشرككمام حونظ إبقاء الأعضاء على اطلاع دائم بشأن تنفيذ أحكام

 يرها في ذلك.دقيق أو غة التلجن ويجوز للرئيس تفويضالمدرجة في السوق الرئيسية، 

 في بعض  ه من أعضاء المجلسيفوض غير يس أنلرئيحل نائب الرئيس محل الرئيس عند غيابه، ويجوز ل

 صلاحياته.

 ن إجراء تقييم سنوي لأداء المجلسضما. 

 

 

 جراءات:الاجتماعات والإ .5

 عدد مرات الاجتماع:   5.1

  ب ما السنة أو أكثر حسمرات فيتة سقل ى الأعلبدعوة من رئيس المجلس يجتمع أعضاء مجلس الإدارة 

لأعضاء ثة أشهر. ويمكن لكثر من ثلاأعين جتماإعلى أن لا تتجاوز الفترة بين كل ، تقتضيه الظروف

 ركة الفعالة.ن الإستماع والمشاديثة تضمة الحتقنيالالمشاركة في إجتماع المجلس بأي وسيلة من وسائل 
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 توجه الدعوة عضاء على الأقل، وان من الأك اثنذل وعلى الرئيس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب

ي عضو طلب لى الأقل، ويجوز لأعه بأسبوع نعقادلا لكل عضو مصحوبة بجدول الأعمال قبل التاريخ المحدد

 جدول الأعمال.  إضافة بند أو أكثر إلى

 :قرارات المجلس  5.2

 ن والممثلين، بية أصوات الحاضريلس بأغلات المجراربما لا يخالف أحكام القانون في هذا الشأن، تصدر ق

فيه  لكل اجتماع، يحدد يحرر محضروماع، جتوعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي منه رئيس الا

س أعضاء المجل ن رئيس الاجتماع ،مع، ويوقع جتماالاما دار ب أسماء الأعضاء الحاضرين والغائبين، ويبين

 الاجتماع. ت اعتراضه في محضرلس أن يثبالمج ذهوأمين السر، وللعضو الذي لم يوافق على أي قرار اتخ

 وافقة جميع ه بالتمرير بشرط معض قراراتبصدار ، إويجوز للمجلس، في حالة الضرورة ولدواعي الاستعجال

 ر اجتماعه.جلس، لتضمينها محضلتالي للماتماع لاجالى تلك القرارات، وعلى أن تعرض في أعضائه كتابة ع

 ة. لس الإدارات مجمحاضر إجتماع ويحفظ المستند الخاص بالقرار بالتمرير مع          

 النصاب القانوني:  5.3  

 نائب الرئيس. هم الرئيس أون بينمأن يكون  على عضاءلا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا بحضور أغلبية الأ

 يجوز أن يمثل لاالتصويت، على أنه و الحضور له فيتمثيلوللعضو الغائب أن ينيب عنه كتابة أحد أعضاء المجلس 

ربعة اجتماعات غير عات متتالية، أو أثة اجتمار ثلاحضو العضو الواحد أكثر من عضو، وإذا تغيب عضو المجلس عن

 أعتبر مستقيلًا. متتالية دون عذر يقبله المجلس

يها، تمكن المشارك من ديثة المتعارف عللتقنية الحاائل ن وسويجوز المشاركة في اجتماع المجلس بأي وسيلة مؤمنة م

 ت.راراالق  أعمال المجلس وإصدارالاستماع والمشاركة الفعالة في

 الحضور:    5.4

قد يرى المجلس ، خرى أية خارجأي أطراف وأ لمستشارينأو ا/رات روؤساء الإدا، والإدارة التنفيذية العليا يجوز دعوة 

 لحضور الاجتماع.ضرورة دعوتها 
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 :أمين سر المجلس   5.5

 القانون أو المحاسبة لى شهادة جامعية فيلحاصلين عية لولويصدر المجلس قرارا بتسمية أمين سر المجلس، وتكون الأ

 ؤون شركة مدرجة.سنوات في تولقي ش ل عن ثلاث تقلا ةمن جامعة معترف بها أو ما يعادلها، ولمن تكون له خبر

يير كافة أعمال مهام، ويلتزم بتس مون به منيقو فيما يقوم أمين السر بمعاونة الرئيس وكافة أعضاء المجلس 

 المجلس ومنها:

 ا ما دار غائبين، ويبين فيهضرين والالحا ضاءتحرير محاضر اجتماعات المجلس يحدد بها أسماء الأع

 لمجلس.اصدره أار ماع، ويثبت بها اعتراضات الأعضاء على أي قربالاجت

 ته في ت المجلس ومكاتبات ومراسلاسجلا افةحفظ محاضر اجتماعات المجلس وقراراته، وتقاريره وك

 سجلات ورقية وإلكترونية.

 دد ريخ المحالأعمال قبل التا لودمرفقا بها ج -إن وجدوا-إرسال الدعوة لأعضاء المجلس، والمشاركين

دول الأعمال جبند أو أكثر إلى  اء بإضافةلأعضت الانعقاد الاجتماع بأسبوع على الأقل، واستلام طلبا

 وإثبات تاريخ تقديمها.

 لجهات المعنية م، وبين المجلس وايما بينهضاء فلأعالتنسيق الكامل بين الرئيس وأعضاء المجلس، وبين ا

 ين.ظفالمووأصحاب المصالح بما فيهم المساهمين والإدارة و

 لومات لشركة، وكذلك المعامستندات ائق ووث تمكين الرئيس والأعضاء من الوصول السريع إلى جميع

 والبيانات الخاصة بها.

 لقانون وأحكام لجمع بينها وفقا لعليهم ا ظورالمح حفظ إقرارات أعضاء المجلس بعدم الجمع بين المناصب

 هذا النظام.

 مله.عركة في أداء مهام ملين بالشالعا من لاستعانة بمن يراهولأمين السر بعد موافقة الرئيس ا
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 محاضر الاجتماعات:  5.6 

 سر المجلس أمين، من قبل لتمرير بالأعضاء رات اقراويجب إعداد محاضر الاجتماعات الخاصة بمجلس الإدارة 

ء مجلس الإدارة. يع أعضاعلى جم اويتم تعميمه ليها،ق عخلال فترة مناسبة، يقوم رئيس مجلس الإدارة بالتصدي

 الإدارة. تماع اللاحق لمجلسا في الاجعليه قيعيجب التصديق والموافقة على محاضر الاجتماعات والتو

 

 المشورة المهنية المستقلة: .6

لمهنية المستقلة على اتهم، طلب المشورة ومسئوليا هامهمبم يحق لأعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس، فيما يتعلق

هذه  الإمتناع عن يجوز لاية، ولكن الخط دارةموافقة رئيس مجلس الإويجب الحصول على ة. نفقة الشرك

 الموافقة بدون مبرر.


